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Reglement College van Onafhankelijke Experts — Verpact

1. Het College van Onafhankelijke Experts (hierna: het College) adviseert het bestuur
van Verpact, de directeur SKI en het Hoofd Kennis, zowel op verzoek als op eigen
initiatief. Dit advies richt zich met name op publicaties die bijdragen aan de
verspreiding van kennis over alle stappen in de keten, met als doel de
betrouwbaarheid en objectiviteit van Verpact-publicaties te waarborgen. Het College
opereert daarbij volledig onafhankelijk en zonder beinvloeding.

2. Het College kan besluiten haar adviezen openbaar te maken. In dat geval wordt
standaard vermeld dat de uitingen en standpunten van het College niet
noodzakelijkerwijs overeenkomen met die van Verpact. De tekst van deze toelichting
wordt éénmalig vastgesteld door het bestuur, in overleg met en na goedkeuring door
het College. Deze toelichting kan bij elke openbaarmaking worden toegevoegd. De
wijze van openbaarmaking wordt nader afgestemd met de afdeling communicatie van
Verpact. Indien van toepassing wordt daarvoor een aanvullend protocol vastgesteld.

3. Het College deelt zijn conceptadvies voorafgaand aan publicatie met het bestuur van
Verpact. Het bestuur heeft drie weken om hier schriftelijk op te reageren. Publicatie
vindt niet eerder plaats dan na ontvangst van deze reactie of, indien geen reactie
wordt ontvangen, na afloop van deze termijn.

De reactie van het bestuur is niet bindend. Het bestuur kan ervoor kiezen zijn reactie
tegelijk met het advies te publiceren.

4. Leden van het College, zijnde natuurlijke personen, worden op basis van hun voor
Verpact relevante kennis en expertise, op persoonlijke titel benoemd door het
bestuur. Het bestuur benoemt één van de leden van het College als voorzitter. Leden
van het College kunnen een vergoeding ontvangen voor hun werkzaamheden,
conform het vergoedingenbeleid voor externe experts van Verpact.

5. Benoeming geschiedt voor een periode van ten hoogste vier jaar. Een aftredend lid
van het College is éénmaal herbenoembaar voor wederom een periode van ten
hoogste vier jaar. Het College zal een rooster van aftreden vaststellen.

6. Het bestuur is bevoegd leden van het College te schorsen of ontslaan.

7. Het College vergadert ten minste vier keer per jaar met het Hoofd Kennis en/of de
directeur SKI van Verpact. Daarnaast vindt minimaal één keer per jaar een
gezamenlijke vergadering plaats van het College met het bestuur van Verpact en het
Hoofd Kennis.

Het College kan in redelijkheid, en in overleg met het bestuur, gebruikmaken van
faciliteiten en personeel van Verpact voor de uitvoering van zijn werkzaamheden.
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8. De vergaderingen van het College worden voorgezeten door de voorzitter van het
College. Bij afwezigheid van de voorzitter voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

9. Leden van het College zijn gehouden, ook na het einde van hun lidmaatschap van
het College, om al hetgeen hen bij de uitvoering hiervan ter kennis komt en waarvan
zij het vertrouwelijke karakter kennen of redelijkerwijs kunnen vermoeden strikt
geheim te houden en op geen enkele wijze openbaar te maken of bekend te maken
bij derden, behalve voor zover enig wettelijk voorschrift of een uitspraak van de
rechter tot bekendmaking daarvan verplicht.



